ACADEMIE @
E;OJRLEANS'TOURS f LYCEE POLYVALENT
1oerie HANCHES
Egalité

Fraternité
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NOM :
PRENOM :

ETABLISSEMENT :

Dossier a transmettre pour le vendredi 22 mai 2026 au :

Secrétariat de scolarité
Option EPS — classe de lere
4 rue du Bois de Loup
28130 HANCHES



ACADEMIE
D'ORLEANS-TOURS

Liberté
Egalité
Fraternité

Affaire suivie par M. LENA
Proviseur

Tél: 02 58 40 01 30
ce.0281197z@ac-orleans-tours.fr

4 rue du Bois de Loup
28130 HANCHES

Objet : Option EPS

Madame, Monsieur,

@ LYCEE POLYVALENT
-

HANCHES

Hanches, le 20 mars 2026

Le Proviseur

A

Mesdames et Messieurs
les éléves de 2nde

Veuillez trouver ci-joint le dossier de candidature en lere Geénérale option EPS au

Lycée Joséphine Baker pour la rentrée 2026.

Il faut noter :

» qu’il faut joindre a la demande les bulletins des 2 trimestres ou du ler semestre de

de I'année en cours ainsi que I'attestation « savoir nager »,

» que pour candidater a I'option, il sera nécessaire de s’inscrire a I'AS du lycée.

Vous trouverez la fiche d’inscription pour I'AS jointe a ce dossier.

» le nombre de places est limité a 24. La réponse vous parviendra courant juin par

le lycée,

La date limite de réception des dossiers est fixée au 22 mai 2026

Le Proviseur
M. LENA



CANDIDATURE A L’OPTION
EPS

NOMdde l'éleve : .......cooevveeiieeeee e,
PrENOM : .ooooeeeeeeee ettt et e

Exprimez brievement (20 lignes maximum) les raisons pour lesquelles vous souhaitez intégrer
I'option EPS a la rentrée prochaine.
A rédiger par I’éléve

PS : Joindre les bulletins I'année de seconde



NOM du professeur d’EPS : .............ccoeun.....

Avis sur la candidature :

Maitrise Maitrise fragile | Maitrise Tres bonne
insuffisante satisfaisante maitrise
Engagement APEX
Coopération avec les
autres
Motricité
Observations

Pratiques sportives régulieres
extrascolaires

Assiduité a I’AS

Motivation de I'éleve pour
I’'option

Commentaires éventuels :

Date
Signature du professeur d’EPS :

AVIS DU PROFESSEUR PRINCIPAL : ........eviiiiiiiiiiiiiiiic e




AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT :



